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ESTUDIANTES 

Acción Detalles Nivel Escolar Notas 

Visita al Museo de la 
Tolerancia 

Estudiantes del décimo grado de todas las escuelas 
preparatorias integrales visitarán el Museo de la Tolerancia 
(Museum of Tolerance) 

Décimo grado - El décimo grado de la preparatoria Newport 
Harbor visitó el museo en la primavera del 
2019 

El Concurso Anual 
de Arte y Escritura 
sobre el Holocausto 
de la Universidad 
Chapman 

Los estudiantes de la secundaria y preparatoria serán alentados 
a participar en someter entradas al Concurso Anual de Arte y 
Escritura sobre el Holocausto de la Universidad Chapman 

Estudiantes de 
secundaria y 
preparatoria 

- Los maestros de inglés, ciencias sociales y 
arte alentarán a los estudiantes a participar en 
el concurso, que típicamente ocurre en 
febrero/marzo 

Exhibición sobre el 
Holocausto, Valor 
de Recordar 

Coordinar la exhibición sobre el Holocausto, Valor de Recordar, 
por una semana, que se mostrará en cada preparatoria integral. 
Coordinar excursiones para que visiten los estudiantes de 
secundaria y primaria. 

Preparatorias 
Corona del Mar, 
Costa Mesa, 
Estancia y 
Newport Harbor 

- La exhibición estará disponible para 
excursiones, para que las escuelas primarias y 
secundarias de cada zona puedan visitar. 

 
- Una noche durante la exhibición cada 
escuela llevará a cabo una noche de 
padres/comunidad para ver la exhibición. 

Proyecto Léeme 
(Read to Me) 

Implementar un programa de lectura en voz alta (Proyecto 
Léeme) usando libros infantiles de acuerdo al nivel de 
desarrollo, que abordan los temas de la unidad, empatía, y 
comprensión de las diferencias. Los maestros leerán un libro 
designado por mes con preguntas de conversación para iniciar 
el diálogo de importancia. 

Kindergarten a 
tercer grado 

Lista de libros actualmente utilizada 

Entrenamiento de 
Estudiantes Líderes 
de la Liga 
Antidifamación 

Entrenamiento de Estudiantes Líderes de tres días para líderes 
estudiantiles (tales como líderes estudiantiles en el Cuerpo 
Estudiantil de la Escuela, clubes, atletismo, etc.) 

Preparatorias 
Corona Del Mar y 
Newport Harbor 

- Nueve sesiones comenzando en noviembre del 
2019, y continuando hasta el año escolar 
2019/20 
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ESTUDIANTES 

Acción Detalles Nivel Escolar Notas 

Programa de 
Embajadores de 
Preparatoria para 
la Inclusión y 
Sanación Racial, UC 
Irvine Diversity 

5 a 7 estudiantes de cada una de las dos preparatorias serán 
seleccionados para participar en la cohorte de las escuelas del 
Condado de Orange para recibir entrenamiento y luego crear un 
proyecto de culminación para ayudar a nuestras escuelas a ser 
más seguras, más respetuosas e inclusivas. 

Preparatorias 
Costa Mesa y 
Estancia 

 

Menús de almuerzo 
inclusivos 

Comenzando en noviembre del 2019, el Departamento de 
Servicios de Nutrición comenzó a incluir información de 
concientización cultural en los menús de desayunos y 
almuerzos. Algunos ejemplos incluyen la historia del Día de los 
Veteranos, información sobre el Día Mundial de la Bondad, 
Hanukkah y el Día Mundial de los Derechos Humanos. 

Escuelas primarias  

Intervención y 
Apoyo de 
Conducta 
Positiva (PBIS) 

El distrito continuará la implementación de Intervenciones y 
Apoyo de Conducta Positiva (PBIS) en cada escuela para 
identificar mejores prácticas, asegurar consistencia y expandir 
el uso robusto de las prácticas y recursos restaurativos. 

Todas las escuelas  

Sistema de Apoyo 
Multinivel (MTSS) 

El distrito continuará perfeccionando el marco de trabajo del 
Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS) en todo el distrito para los 
programas contra el acoso escolar(anti-bullying). 

Escuelas primarias  
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PERSONAL 

Acción Detalles Nivel Escolar Notas 

Entrenamientos de 
Prejuicios Implícitos 
y Convirtiéndose en 
un Aliado de la Liga 
Antidifamación 

Entrenamientos de Prejuicios Implícitos y Convirtiéndose en un 
Aliado se ofrecerán a todos los miembros del personal 
acreditado. 

Todas las escuelas - 2019 - El entrenamiento fue proveído a 
personal acreditado en las preparatorias y 
planteles escolares de 
secundaria/preparatoria combinados. 

 
- En el 2020/21, los miembros del personal 
acreditado en las escuelas secundarias Ensign y 
TeWinkle serán entrenados, así como las 
escuelas primarias de esas zonas. 

 
- Escuelas primarias en Corona del Mar 

Museo de la 
Tolerancia (Museum 
of Tolerance) 
Taller para 
educadores 

Una presentación de multimedia para examinar el racismo y 
prejuicios en todo el mundo con un gran enfoque en la historia 
del Holocausto. 

Facultad, equipos 
de liderazgo, 
directores de los 
departamentos y 
administradores 

Se espera que esto ocurra en junio del 2020, 
este será un entrenamiento voluntario. 

Capacitación al 
personal clasificado 
sobre relaciones 
humanas 

El Día de Capacitación de Personal Clasificado el 1 de noviembre 
tuvo como enfoque las Relaciones Humanas. 

Empleados 
clasificados 

El Distrito anticipa continuar trabajando en un 
plan para entrenar a todos los miembros del 
personal (Entrenamiento de Prejuicios 
Implícitos) en el año escolar 2020-21. 

Entrenamiento para 
el plan de estudios 
sobre el Holocausto 

Capacitación profesional sobre como tener acceso y utilizar el 
contenido y recursos del plan de estudios de la Fundación 
Shoah de la Universidad del Sur de California y el Instituto para 
la Historia y Educación Visual. 

Maestros de 
historia/ciencias 
sociales en las 
secundarias y 
preparatorias 

El distrito considera un posible día de 
entrenamiento para la capacitación del 
personal sobre el Holocausto - Ecos y 
Reflexiones (2020-21) (Echoes and Reflections) 

Reglamentos 
administrativos 

Personal para elaborar Reglamentos Administrativos para los 
siguientes Reglamentos de la Junta: BP 5137 - Entorno escolar 
positivo, BP 5138 - Resolución de conflictos/Mediación entre 
compañeros (Prácticas Restaurativas), BP 5145.2 - Libertad de 
palabra/libre expresión, BP 5145.3 - No Discriminación/Acoso, 
BP 5145.9 - Comportamientos motivados por el odio 

 El comité HRTF proveerá retroalimentación a 
consideración del distrito. 
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COMUNIDAD 

Acción Detalles Nivel Escolar Notas 

Exhibición sobre el 
Holocausto, Valor 
de Recordar 

Llevar a cabo un noche de padres/noche comunitaria en cada 
escuela preparatoria integral para que los padres vean la 
Exhibición sobre el Holocausto, Valor de Recordar y aprendan 
sobre el Holocausto y el efecto de la intolerancia y odio. 

Todos La exhibición se llevará a cabo en las cuatro 
escuelas preparatorias integrales, una semana a 
la vez. 

Talleres 
Comunitarios 

Continuar los talleres comunitarios Todos Los temas previamente incluidos: Analizando 
el antisemitismo, resolución de conflictos y 
Cómo disminuir la intensidad de conflictos, 
Salud y seguridad para jóvenes LGBTQ, 
Justicia restaurativa todos los días, No hay 
lugar para el odio: Programa contra la 
intolerancia y acoso escolar, e promover el 
respeto y la inclusión para todos. 

 
Futuros temas sugeridos por el HRTF: Acoso 
escolar, uso de la tecnología, servicios de 
educación especial. 

 

Para información adicional, por favor visite la página web del Grupo Especializado en Relaciones Humanas - http://web.nmusd.us/hrtf 

http://web.nmusd.us/hrtf

